航天学院2013级硕士研究生中期考核及奖助学金中期评定
实施细则
根据 《南京航空航天大学研究生培养机制改革实施方案（试行）》（校研字[2010]14）和《南京航空航天大学研究生中期考核实施办法》（校研字[2008]34号，2014年6月修订）等规定，结合本院实际情况，特制定2013级硕士研究生中期考核及奖助学金中期评定细则如下：

一、组织领导

1．学院成立硕士研究生中期考核及奖助学金中期评定工作领导小组，成员如下：

组  长：于  敏
副组长：李和新
组  员: 李  爽  全荣辉  盛庆红  闻  新
秘  书：管永星  谭  蕾  
2．研究生中期考核及奖助学金中期评定工作领导小组将负责本学院2013级硕士研究生的中期考核、奖助金评定、结果公示等工作。

二、中期考核办法
硕士研究生所在系（所）具体负责研究生的中期考核工作，考核小组成员不少于三人，由系(所)确定，一般可由系(所)负责人、指导教师和主要课程的任课教师等组成，考核方式一般采用答辩形式。考核小组应根据本办法对每个研究生逐个进行考核，提出处理意见，并填写中期考核表。
硕士生中期考核分为优秀、合格、基本合格和不合格。具体要求如下：

1．优秀：思想品德好，修满规定学分，按时通过学位论文开题，学习成绩优良，在学位论文开题及其他科研工作中科研能力强，入学后已在本学科国内重要核心期刊或国际著名期刊发表（含接收发表）1篇以上学术论文或获得全国电子竞赛、挑战杯学术作品竞赛、全国数学建模竞赛、全国机器人大赛等一等奖及以上奖励（排名第一），且具有学士学位。

2．合格：学习成绩合格，修满规定学分，按时通过学位论文开题，在学位论文开题或其他科研训练中，表现出具有一定的科研能力。

3．基本合格：有下列情况之一者，视为基本合格。

（1）在一学期内，有两门课程考核不及格的；

（2）中期考核前，累计四门课程考核不及格的；

（3）中期考核前，课程补考（含重修）门次累计在三门次及以内仍未取得课程学分的；

（4）中期考核前，仍未修满个人培养计划中规定的学分（学术活动除外）的；

（5）不能按期完成学位论文开题或第一次学位论文开题不通过的；

（6）中期考核前，受到学校记过或留校查看纪律处分的。

4．不合格：有下列情况之一者，视为不合格。

（1）在一学期内，有三门及以上课程考核不及格的；

（2）中期考核前，累计五门及以上课程考核不及格的；

（3）中期考核前，课程补考（含重修）门次累计在四门次及以上仍未取得课程学分的；

（4）中期考核前，同一门课程补考（含重修）两次仍未取得课程学分的；

（5）无特殊原因，第一次学位论文开题不通过，经重新做（包括同一选题或更换选题）学位论文开题后仍不通过的。
三、奖助学金评定办法
(一) 硕士研究生奖助学金动态化管理

1．学院按照2013级硕士研究生入学当年度确定的奖助学金总额，进行2013级硕士研究生奖助学金中期评定，采用奖助学金总额不变的原则。评定后的等级比例应合理并尽量保持原等级比例。
2．有下列情况之一者，奖学金降级

（1）学位课每有一门不及格，奖学金降一级，直调至无奖学金；

（2）中期考核基本合格的，奖学金降一级；

（3）中期考核不合格的，取消奖学金；

（4） 其他情况，需各系提议并经学院中期考核及奖助学金中期评定工作领导小组审议通过。

3．奖学金升级

（1）根据本年度奖学金总额、降级人数、第一种硕博连读人数等计算本年度升级指标；

（2）原半额奖学金获得者或自费生，中期考核合格及以上，需由研究生本人提出申请，经导师推荐、系所负责人签署意见后提交学院中期考核及奖助学金中期评定工作领导小组审议，按本年度升级指标择优确定奖学金升级名单。
（二）评审办法

1. 研究生入学时，初定奖助金等级由学院评定、学校审批。

2. 动态管理时，由研究生本人提交《航天学院中期考核奖学金调整申请表》至学院，学院研究生中期考核及奖助学金中期评定工作领导小组依据研究生综合情况进行评定，报学校统批确定奖助学金动态调整等级。
四、工作日程和安排
 1．各系12月20日前组织研究生中期考核工作，并将考核结果填入中期考核表。
2．符合奖学金等级上调要求的研究生根据本人的情况12月20日前向学院提交《航天学院硕士研究生中期考核奖学金调整申请表》。
3．学院中期考核及奖助学金中期评定工作领导小组评定研究生奖助金等级。

 4．学院及时将奖助金评定结果上网公示。
 5．学院中期考核及奖助学金中期评定工作领导小组依据公示情况确定研究生奖学金评定最终结果，并报校研究生院。

五、有下列情况之一的研究生不享受奖助学金或停发奖助学金
1.经查实属靠徇私舞弊取得研究生入学资格者； 

2.学术失范或道德失衡，影响恶劣者；

3.违反学校纪律，受到留校察看以上处分者；

4.触犯国家相关法律者。

航天学院

二〇一四年十一月
